沈阳市医疗保障基金监管

随机抽查细则

为进一步创新事中事后监管方式，避免执法检查的随意性，实现执法检查的规范性，对全市定点医药机构的监督检查中推行“双随机、一公开”监管模式，并制定本工作细则。

一、抽查依据
1.法律依据
《中华人民共和国社会保险法》、《沈阳市城镇职工基本医疗保险规定》。

2.上级部门的工作部署和对实际工作的安排
按照国家医疗保障局、省医疗保障局和市政府的部署，开展相应的专项检查工作。同时，根据沈阳市医疗保障监管的实际情况依法调整安排随机抽查工作。
二、双随机抽查工作原则
双随机抽查工作即建立检查对象名录库和执法检查人员名录库，并根据工作安排和实际工作情况制定抽查计划，明确抽查对象类型和数量，明确检查人员要求，并随机在检查对象名录库中选择抽查对象，随机在执法检查人员名录库中选择检查人员，开展监督检查。
三、抽查内容
除按照上级要求每年监管频次需100%完成的以及上级部署的监督检查工作，根据双随机的基本工作原则，采取飞行检查的工作方式，对各区、县（市）的重点监管的定点医药机构开展随机抽查工作。

四、双随机抽查工作步骤
1.随机抽取检查对象

建立检查对象名录库，检查对象名录库应覆盖沈阳市全部定点医药机构。并依据监管对象变动情况及医保中心信息系统数据分析情况，适时进行调整。开展检查工作前在名录库随机抽取确认检查对象。

2.随机抽取检查人员
建立执法检查人员名录库，执法检查人员名录库由市局和各区分局、县（市）局从事医保基金监管的执法人员组成，并应根据人员变动和工作需要，适时进行调整。随机检查工作应当组成检查组，每个检查组应由不少于2人组成，随机从执法检查人员库中抽取，抽查工作实行组长负责制。

3.检查工作要求

检查工作中应出示有效执法证件，告知检查时间、检查目的、检查依据、检查内容、检查单位、检查人员等，并依法定程序开展检查工作。每次检查结束后的10个工作日内，应完成检查工作报告。检查工作报告应包括检查时间、检查内容、检查情况、对被检查对象的评价，以及处理意见和建议等内容。

4.检查结果处理

检查中发现问题须属地监管部门处理的，应在检查结束后10个工作日内移交，填写正式的移交单，并附检查工作报告及相关证明材料。

五、检查结果公开方式

按照全市统一的工作要求，检查后20日内公布检查结果。原则上对于问题明确，不涉密等检查结果采取通过市局外网对外公开。
本细则将根据法律法规、上级部门的部署和市局的统一安排，并结合工作实际进行调整。

