	一、履约能力与团队配置与交付保障（90分）
	



项目团队配置（40分）
	评分标准及得分

	分项得分

	
	
	
	公司A
	公司B
	公司C

	
	
	（1）公司专家熟悉医保检查规则，清楚医保数据结构，承担过国家或省级、市级“规则库”定制项目的提供合同，每份得5分，最多得10分。
	
	
	

	
	
	（2）公司专家能够具备多种数据库处理能力，承担过国家或省级、市级“智能监管”项目的提供合同每份得5分，最多得10分。
	
	
	

	
	
	（3）公司近3年中标省级或市级医保飞行检查或中标数据筛查项目的提供证明文件每个得5分，总数不超过10分。
	
	
	

	
	
	（4）具备自主研发的医保数据筛查系统（需提供软件著作权），得10分；
	
	
	

	
	服务周期与交付保障（50分）
	（1） 数据筛查承诺的交付周期和交付报告每家医院不超过7日得20分；7~10日得10分；超过10日不得分。
	
	
	

	
	
	（2） 提供7×24小时电话咨询服务（协助数据核验）。得10分。不满足不得分。
	
	
	

	
	
	（3） 答疑（如报告解读）得10分。不满足不得分。
	
	
	

	
	
	（4） 提供异常数据复核得10分。不满足不得分。
	
	
	

	二、价格部分（10分，采用“综合评分法”）
	 报价合理性（10分）
	[bookmark: _GoBack]以所有有效投标人的报价平均值（或最低报价）为基准价，报价等于基准价得10分；报价每高于基准价1%扣1分，最多扣10分；报价低于基准价1%扣1分，最多扣10分；
	
	
	

	得分总计
	
	
	



